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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,sein,en oy azinendicsthbalde dai s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali gorimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vaaife; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

o Vs




Sunus

Gelisen teknoloji ve kiiresellesen diinya egitim kurumlarini da etkisine aldi. Bu etki {ilkemiz
icin de gecerli. Bakanligimiz 2023 Vizyonunu ortaya koyan belgesini agikladi. Bakanligimiz
degisimi takip ettigini ve buna gore pozisyon aldigini gordiik...

Beceri Atdlyeleri ile tecessim eden vizyon belgesi bizlere ¢ok sey anlatiyor ve hedef
gosteriyor..

Bizler 2015/2019 Stratejik Planda hedeflerimizin %90’1na ulastik. Devamsizlik sorunu azaldi.
Oykii Atélyesi, Siir Atolyesi, Edebiyat Okumalari, Canli Tarih Projesi ile ilimizde ses getirdik.
Bu basarilar bizlere yeni hedefler getirdi.

Ogrenci Sempozyumu ve Pansiyonda siirdiiriilen projeler ile ¢evremizdeki egitim kurumlarini
da olumlu yo6nde siiriikleyen bir lokomotif gorevi goriiyoruz.

Ogrencilerimizi hem hayata, hem sinavlara hem de iilkenin gelecegine hazirliyoruz. Ozellikle dil 6grenme, kitap okuma, arastirma yapma, proje
tasarlama, yeteneklerini gelistirme icin beceri atdlyeleri bizim birinci Onceligimiz. Bu konuda gayretli 6gretmen arkadaslarin varligi bizlere
heyecan katiyor. Basaracagimiza olan inancimizi besliyor..

Olusturdugumuz ekipler, okulumuzun 6zel durumu, fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlari dogrultusunda hedefler belirledi. Bu
hedefleri yakalamak i¢in tiim personelimizin emegine ve birikimine ihtiyacimiz var.

Ozellikle 6grencilerimizin dzverileriyle okulumuzu hedefledigimiz basariya ulastiracagimiza inantyoruz.

Stratejik Planimizin okulumuz 6grenci ve 6gretmenlerine, idareci ve velilerine basar1 ve mutluluk getirecegine inaniyor saygilar sunuyorum.

Mustafa DURAN

Okul Miidiirii



GIRIS

Karlisu Sosyal Bilimler Lisesi olarak daha nitelikli bir egitim seviyesine ulasmak amaciyla siirekli yenilenme ve kalite
kilttirtunt kendisine ilke edinmis bir okul amaclanmaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2019-2023
stratejik plani hazirlik calismalar1 baglamistir. Karlisu Sosyal Bilimler Lisesi olarak en biiytik amacimiz yalnizca ortadgretim
mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresine 1sik tutan, hayata ve gelecege hazir, Ttrkiye
Cumbhuriyetini muasir medeniyetler seviyesinin tizerine tasima azmi ve idealine sahip olan gengler yetistirmektir. Okul idaresi ve
ogretmen kadrosu ile caga ayak uydurmus, yeniliklere ve degisime agik milli ve manevi degerleri ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarina

bagh gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Karlisu Sosyal Bilimler Lisesi stratejik planlama calismasina oénce anketlerle durum tespiti yani okulun Karlisu Sosyal
Bilimler Lisesi analizi yapilarak baslanmistir. Karlisu Sosyal Bilimler Lisesi analizi tiim idari personelin ve ogretmenlerin

katilimiyla uzun stiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almistir.

Karlisu Sosyal Bilimler Lisesi

Stratejik Planlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustr.
Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ahmet KANAT Miidiir Yardimcisi Semra DAGLI Ogretmen
Hiiseyin Orhan YILDIZ Okul Aile Birligi Bagkamn Hatice AYDINGUNES Ogretmen
Orhan ORAL Ogretmen Secil YAPAR Ogretmen
Halid AKDIN Ogretmen Can ARTAN Ogretmen
Tolga YAZICI Ogretmen Fatma GOYCE Ogretmen
Sinan BOZKURT Ogretmen Ahmet Cumhur ATAMAN Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimm *

Okulumuz 20.000 metrekare alanda 13.11.2006 tarihinde sézlesme yapilarak Yatil ilkogretim Bolge Okulu olarak
insasina baglanmigtir. Ancak 07.03.2008 tarih ve 870 sayili onay ile Anadolu Ogretmen Lisesi olarak agilmistir. 08 Eyliil 2008
tarihinde 89 6grenciyle egitim-6gretime baslamis olup su anda 659 6grenci ile faaliyetine devam etmektedir.

2014 yilinda Il Milli Egitim Midirliginin teklifi ve Milli Egitim Bakanhiginin onayi ile Sosyal Bilimler Lisesine
dontstiralmistir.

2018-2019 egitim- d6gretim yilindan beri Sosyal Bilimler Lisesi olarak egitim- 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Sayisi

Ili: HATAY Ilcesi: MERKEZ
Adres: Karlisu Mah. Burcu sok. no:2 Antakya/HATAY Cografi Konum (link)*: 36°16'08.6"N 36°07'05.0"E
Telefon

0326 2695100 Faks Numarasi: 0326 2695101
Numarasi:
e- Posta Adresi: 757842@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /karlisusbl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 75842 Ogretim Sekli: Tam (Gtin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2008 Toplam Calisan Sayis1 * 48

Kiz 353 Kadin 13
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 225 Erkek 27

Sayis1

Toplam 578 Toplam 40
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi : 28,65 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 28.65
o . ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :16,48 :0

Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1* 50,90 Krs

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 6




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 4 1 5
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 27 13 40
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 0 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 40 9 49
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1+2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1288 m Z-Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Kodlama Atdlyesi X
Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 75 m Resim Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Miizik Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1573 m Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 16450 m Zeka Oyunlar1 Atolyesi X
Okul Kapal1 Alan (m2) 4050m Edebiyat Atolyesi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?) 2670 m Medya ve Iletisim Atolyesi X
Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 32

Diger (.............) 0

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
HAZ-A 21 7 28 10-E 14 13 27
HAZ-B 17 10 27 11-A 20 26
HAZ-C 17 26 11-B 17 26
HAZ-D 15 24 11-C 15 11 26
9-A 18 24 11-D 17 26
9-B 13 22 11-E 16 24
9-C 17 11 28 12-A 10 10 20
9-D 19 9 28 12-B 14 21
10-A 13 11 24 12-C 13 19
10-B 12 14 26 12-D 12 20
10-C 14 12 26 12-E 8 16
10-D 16 11 27

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 25 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 35 Yazic1 Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 16 Mpbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 21.638,61 TL 21.275,80 TL
2017 19.626.81 TL 14.513.00 TL
2018 25.987.81 TL 25.664.39 TL
2019 38.583,42 TL 37.497,50 TL
2020




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul

cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIG!
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen
olmakla birlikte okulumuzda yapilan etkinlikler, yurtitiilen
projeler nedeniyle tiniversite camiasi, STK’'lar, dernekler,

vakiflar ve diger unsurlar dis paydas olarak sayilabilir.

Dis paydaslarla iletisimin ve isbirliginin ¢l¢tilmesinde anket,
miilakat, toplanti ve elektronik ortamda iletilen Oneriler

siirekli alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

14



Ogrenci Anketi Sonuclart:

OGRENCI ANKET SONUCLARI
KARLISU SOSYAL BILIMLER LiSESI STRATEJIK PLANI 2019-2023
S.NO GOSTERGELER MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SONUC SONUC %
1 Thtiya¢ duydugumda okul galisanlari ile rahatlikla gériisebiliyorum. 190 95
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 185 92,5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 192 96
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almnir. 167 83,5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 188 94
6 Okulda 6grencilerle ilgili kararda bizlerin goriigleri alinir. 156 78
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler
7 kullanmaktadir. 174 87
Derslere gore konuya uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 184 92
9 Tenefiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 194 97
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 168 84
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 191 95,5
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetle diizenlenmektedir. 186 93
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VELI ANKET SONUCLARI

L. . . STRATEJIK PLANI 2019-
KARLISU SOSYAL BILIMLER LISESI 2023
S . MEMNUNIYET ANKET
NO GOSTERGELER SONUCU
SONUC SONUC %
1 | Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlar ile rahatlikla goriisebiliyorum. 192 96
2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 185 92,5
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 167 83,5
4 | Okula ilettigim istek ve dileklerim dikkate alimiyor. 159 79,5
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 176 88
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 189 94,5
7 | Okulda bizleri ilgilendiren konularda goriiglerimiz alinir. 155 77,5
8 | E-okul veli bilgilendirme sistemi ve okul internet sitesini diizenli olarak takip ediyorum. 183 91,5
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 188 94
10 | Okul teknik arag¢ ve gere¢ bakimindan yeterli donanima sahiptir. 193 96,5
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 186 93
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 191 95,5
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 187 93,5

0 VELI ANKETI
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KARLISU SOSYAL BIiLiMLER LISESI

STRATEJIK PLANI 2019-2023

S. 2 MEMNUNIYET ANKET SONUCU
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin kararlariyla alinir. 38 76
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 39 78
3 | Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. 33 66
4 | Kendimi okulun degerli liyesi olarak goriiriim. 37 74
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 35 70
6 | Okul teknik arag ve gere¢ bakimindan yeterli donanima sahiptir. 41 82
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 46 92
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 37 74
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizereinde olumlu etki birakagak ¢alismalar yapilmaktadir. 39 78
10 | Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin gelisimine desteklemektedir 46 92
11 | Yoneticiler okulun stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 48 96
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerimizin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 46 92
13 | Alanima iliskin yenilik ve geligmeleri takip eder kendimi giincellerim. 48 96

o OGRETMEN ANKETI
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan

sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miudiri/mudurlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giicli Yonler

Ogrenciler | Okulumuzun smavla 6grenci almasi. Okulumuzu kazanan dgrencilerin esit agirlik alaninda nitelikli
ogrencilerin yerlesmesi. Ogrenci sayisimin az olmasi. Ogrencilerimizin genel olarak sosyal bilimler

alanindaki derslerde istidadinin yiiksek olmasi ve genel olarak kitap okuma aliskanliklarinin olmasz.

Calisanlar Ogretmen kadrosunun genel olarak tecriibeli ve degisime acik bir kadrodan olugmasi.
Ogretmenlerimizin aralarinda samimiyete ve giivene dayali sicak bir iliski bulunmasi. Rehber
ogretmenin gerek okul idaresi gerek ogrenci gerek ogretmenlere gerekli rehberligi yapmasi. Proje

yapma konusunda tecriibeli 6gretmenlerin olmasi

Veliler Ogrenci velilerinin 6grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetleriyle yakindan ilgilenmeleri.
Bina ve | Sehrin giirtiltiistinden uzakta bir mekanda yer alan egitim binamizin genis bahgesi, farkli branslarda
Yerleske spor imkan saglayan sahalari, z-kiiphanesi ve spor salonu ile 6grencilerin ders disi etkinliklerde

aradiklari her imkani1 sunmasi.
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Donanim Egitim-6gretim i¢in tiim donanimlarimiz talepleri karsilayacak diizeydedir.
Bitce Genel biitceden yeterli 6deneklerin alinmasi. Okul Aile birliginin de yeteri kadar biitce ile okulun
eksikliklerinin giderilmesi.
Yonetim Yeterli yonetici sayisina sahibiz
Stirecleri
Iletisim Okulun veli ve 6grencilere ulasim imkanlar: yeterlidir.
Stirecleri
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Sosyal medya aliskanliklarinin her gegen giin artmas:
Calisanlar Asc1, Hizmetli ve teknik personel sayisinin yetersiz olmasi
Veliler Ogrencilerin bir kismmin sehir disindan gelmesi nedeniyle velilere her zaman ulagilamamas.

Baz1 velilerin hazirlik smifin1 dezavantaj olarak gormesi.

Bina ve Yerleske Okulumuzun sehre uzak ve ulasim imkanlarinin kisitli olmast

Donanim Tasarim ve beceri atolyelerinde malzeme eksikligi

Biitce Velilerin bagis yoluyla okula katkida bulunmamalar:

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri | Ogrenci velilerinin okulumuzun iletisim kanallarina yeterince ilgi gostermemeleri
vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar



Politik Turtintn ilimizdeki tek okulu olmamiz nedeniyle yaptigimiz etkinlikler ve

surdiirdigimiiz projelerle dikkat cekmemiz

Ekonomik Devletin okul ve pansiyonumuza yeterli denek gondermesi

Sosyolojik Smavla alan okul olmamiz nedeniyle ilin tim ilgelerinden 6grenci alacak kadar ilgi
cekmemiz

Teknolojik Okulumuz teknolojik alt yapismin yeterli olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Cim sahamiz, yesil bir alanla gevrili olmamiz, ¢evrede sanayi kuruluslarinin olmamasi gibi

nedenlerden dolay1 temiz, havadar ve sakin bir ortamda bulunmamuz.

Tehditler
Politik Hazirlik siniflarinin veliler tarafindan gereksiz goriilmesi
Ekonomik Okuldaki sosyal etkinliklere sponsor desteginin bulunamamasi
Sosyolojik [limizin farkli ilgelerinden farkli kiiltiirel gevrelerinden gelen dgrencilerin bir arada
olmasi
Teknolojik Teknoloji bagimlilig.
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da déahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim

ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kulttirel ve|Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

| 1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERISiM
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1 Hazirlik sinifinin zorunlu olmasi

Pansiyon barinma kapasitesinin talebi karsilayamamasi nedeniyle diger pansiyonlarda kalmak zorunda
kalan 6grencilerin ulasim sorunlari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Teste dayali sinav sisteminin 6grencileri okuma, arastirma, projelendirme gibi alanlardan alikoymasi

Teknoloji bagimliliginin 6grencilerde fazla olmasi

2
3 | Ogrencilerin bilgiyi kullanma yeterliliklerinin diisiik olmasi
4 | Ogrencilerin okulumuzu tercih ederken ilgi ve yeteneklerine gore degil de sadece sinav puanina gore hareket etmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Pansiyon kapasitemizin talebi karsilayamamas:

2 | Tasarim ve beceri atdlyelerinde ekipman eksikligi

3 | Is Saghig1 ve giivenligi yoniinden kurumsal eksiklikler

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlagtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan
onaylanmustir.
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MISYONUMUZ *

Sosyal Bilimler alaninda uluslararasi standartlarda, kaliteli, stirdiiriilebilir, nitelikli bir egitim ve 6gretim ortami sunan;

Ogrencilerin aragtirma yapmasmi destekleyen, paydaslarinin beklentilerini kargilayan, uluslararasi bilgi ve beceriye sahip

bireyler yetistiriyoruz.

ViZYONUMUZ *

Bolgesinde tercih edilen, katilimci yapisi ile ornek, degisim ve gelisime acik, bilimsel,
izleyebilecek diizeyde Ttirkce ve Yabanc dil egitimi veren bir Sosyal Bilimler Lisesiyiz.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Calisanlara deger verir, esit firsat taniriz.

2) Sorun odakli ¢6ziimler tiretmek ¢calismalarimizin odaginda yer alir.

3) Acik ve diiriist iletisim kurariz.

4) Bireysel yenilikciligi ve yenilikleri destekleriz.

5) Cevreyi ve ekolojik hayat1 koruruz.

6) Karar alirken her asamada seffaf davraniriz

7) Problemin degil ¢6ziimiin bir parcas1 olmak icin gayret ederiz.

8) Kurum ici ve kurum dis1 calismalarda esitlik ilkesini dikkate aliriz.

9) Hosgoriiye, saygiya ve giivene dayal: iliskiler kurariz.
10)Takim calismaszi ile basariya ulasacagimiza inaniriz.
11)Elestirilerimizi ¢6ziim onerileri ile birlikte sunariz.

12) Performansi 6n planda tutariz.

13) Basariya ulasmak i¢in kaynaklar1 optimum ve etkili kullaniriz.
14) Aldigimiz gorevleri sorumluluk duygusu ile yerine getiririz.

kilttirel ve teknolojik gelismeleri
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, giosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Sinavla okulumuza yerlesen 6grencilerin oryantasyonu ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Smavla okulumuza yerlegen 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a. Smavla okulurfl‘u‘za‘yerle§en égrencﬂerder: 100 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.b. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c. Okulun 6zel egitime 1}1t1yag duyan bireylerin 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.c. Hayatboyu t‘)ggenme kal:js.‘,a.mmda acilan kurslara %100 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.d. Hayatboyg ogrenme kapsamn}(.:lz‘;\ acilan kurslara %2 %3 %4 %5 %5 %5
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 D'evanr}s.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ze'l.nre.l. SOLAGAN Her ayin 3. Haftas!
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
112 Devamsmhk“yiapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik |Fatma (%OYCE. - Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Okulun 06zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin Ahmet KANAT

1.1.3

kullaniminin kolaylasitirilmasi igin asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Haziran son haftasi

1.1.5

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg: esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde




Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar,

stnav kaygilari gibi akademik basarwy1 takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu

faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Yiiksek Ogretime Yerlesme Oranlari %58 %60 62 64 7066 68
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PG.LLb Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Olgiitleri | %85 %86 87 088 089 #90
PG.L1c. Disiplin Vaka Say1st 15 14 13 12 1 10
PG.L1g. Ogrenci Bagina Diisen Kitap Okuma Orani Sayist | 18 20 22 24 26 28
PG.1.1.d. Sangt Bilim, Kultuvr ve Spor Alanlarinda En az bir %100 %100 %100 %100 %100 %100
faaliyete katilan 6grenci orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |DYK’larin denetim ve devamsizlik takibi yapilacaktir Zehra SOLAGAN DYK Kursu Boyunca
112 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Olgiitlerine |Okul Miidiirii vil Bovunca
" |uyum icin gerekli calismalar siirdiiriilecektir. Mustafa DURAN y
Disiplin Vakalarinin azaltilmasi igin degerler egitimi ve |Simf Rehber Ogretmenleri
1.1.3 ) 2 . | Y11 Boyunca
rehberlik calismalar: arttirilacaktir. ve Okul Rehber Ogretmeni
11.4 K1tap "Okum:fl Oranin1 Arttirmak igin projeler gelistirilip Tiim Ogretmenler Yil Boyunca
yurutiilecektir.
1.1.5 |Ulusal ve Uluslararasi Projelere agirlik verilecektir. Okul Proje Ekibi Y1l Boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, smav kaygist ob,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders dist meslek kurslar vb ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021  [2022 [ 2023
PG.1.1.a Mesleki Tanitim Giinleri Yapilacaktir 5 7 8 9 10 10
PG.1.1.b Urzlversrce tanitim programlarima katilim 5 3 4 5 5 5
saglanacaktir
PG.1.1.c. Kari . Ce e g . . .
ariyer gtinleri icin sdylesi organize edilecektir 3 4 5 5 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Mesleki Tamitim Gtinleri yapilacaktir Okul Rehber Ogretmenleri |2 Ayda Bir

Aralik-Subat-

1.1.2 Nisan aylarinda

Universite Tanitim programlarina katilim saglanacaktir |Okul Rehber Ogretmenleri

1.1.3 |Kariyer Giinleri icin soylesi diizenlenecektir. Okul Rehber Ogretmenleri |Her Ay

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve
servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.31a H:'aylrsever ve STK'lardan saglanan kaynak 0 1000 2000 3000 4000 5000
miktar1
PG.3.2.b Temizlik ve Hijyende Beyaz Bayrak ve Beslenme 35 37 89 90 91 92
Dostu Okul kalitesi
PG.3.3.c. Okul Donanim ihtiyaqlarmm karsilanma orani %85 %86 %87 %88 %89 %90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, STK'lar .I§P1rl1gl Protokoll?n yapilacak, Hayirseverler Mehmet Aydin Yil boyunca
okul etkinliklerine davet edilerek tanitim yapilacaktir.
1.1.2 |Temizlik ve Hijyen konusunda projeler yiiriitiilecektir. | Tiim Ogretmenler Y1l Boyunca
1.1.3 |STK’lar ve Hayirseverler ziyaret edilecektir. Okul Idaresi Y1l Boyunca

29



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce . 300.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0

41.000 42.000 43.000 44.000 300.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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